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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Труловым кодексом РФ,

закоЕом Российской Федерации (Об образовании в РФ>, межгосударственным
стандартом ГОСТ 12.0.230-200'7 кСистема стандартов безопасности труда. Системы

управления охраной труда. Общие требованияD, национаJIьным стандартом РФ ГОСТ Р
12.0.007_2009 кСистема стандартов безопасности труда. Система упревления охраной
труда в организации. Общие требования по разработке, примонению, оценке И

совершенствоваЕию> и иными нормативно-правовыми актами об охране труда.
1.2. Система управления охраной труда - часть общей системы управления

организации, обеспечивающм управление рисками в области охраны здоровья И

безопасности труда, связаt{ными с деятельностью организации,
1.3. Управление охраной труда осуществJuIется на основании Констиryцrаи РФ,

Трулового кодекса РФ, закона Российокой Федерации "Об образовании в РФ" и других
нормативньIх правовых актов РФ и настоящего Положения.

1.4. Органы управления МБОУ кСОШ М 2) НМР РТ (далее - Школа) образуют
Систему управления охраной труда.

1.5, Положение опредеJuIет порядок и структуру управления охраной труда,
обеспечением безопасности жизнедеятельности в Школе, служит правовой И

организационно_методической основой формирования управпенческих структур,
нормативных документов.

1,6. Объекюм управления является охрана труда, как система сохранения жизни и
здоровья работников в процессе трудовой деятельЕости, включающая в оебя правовые,
социt}льно-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические,
лечебно-профилактические, реабилитационные и иньlе мероприятия,

IL ШОЛИТИКА В ОБПЛСТИ ОХРЛНЫ ТРУДЛ
2.1. Основными принципами системы управпения охраной труда в IIIколе явJlяются:

- обеспечение приоритета сохранения жизЕи и здоровья работников, воспитанников
и обучающихся в процессе труловой деятельности, обучения, воспитания и
организованного отдыха;

- гарантии прав работников на охрану труда;
- деят€льность, направленная на профилакгику и предупреждение

производствеЕного травматизма и профеýсионаJIьной заболеваемости,
обеспеченио выполнения трФований охраны труда, содержащихся в

законодательстве, отраслевых правилах по охране труда, а таюке в правилах бе3опасности,
санитарных и строительных нормах и прt[вилах, государственных стандартах,
организационно-методических документа,х, инструкциlIх по охране труда дJIя создания
здоровых и безопасных условий труда и образовательного прцесса;
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- наличие квалифицированньж специалистов по охране труда;
- планирование мероприятий по охране труда;
- неукоснительное исполнение требованиЙ охраны труда работодi

работниками, ответственность за их нарушение.
2.2. асновные задачи Сиотемы упрttвлениrl охраной трУда в Ilkоле:
- реЕ}пизация осЕовных направлений политики организации в сфере охран

выработка предложений по ее совершенствованию;
- разрабоТка и реалИзациrI программ уJIучшеЕи,I условий и охраны труда;
_ создание условий, обеспечиваюuщх ооблюдение законодательства по oxpi

в том числе обеспечение безопасЕости эксIIJц/атации учебных и бытовых
сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, пр
технических средств обучения ;

_ формирование безопасных условий труда;
- контроль за соблюдением требований охраны труда;
- обучение и проверка знаний по охране труда, В том числе, со

совершенствование негтрерывной системы образования в области обt
безопасности жизнедеятельности.

_ предотвращение несчастных спучаев с обучающимися (воспитанниками)
проведеншI образовательного процесса,

- охраЕу и укрпленйе здоровья работающих, обучающихся (воспит
организацию их лечебно-прфипактического обспуживания, создание опти
сочетаЕия режимов труда, обучения, организованного отдыха,

ш. оргАнизАцИя систЕмы упрАвлЕния охрАЕой труд
3.1. Струкryра системы управления охраной труда
3.1. l. Организационно система управлениrI охраной трула является трехуро]
з.|.2. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с име]

полномочиrIми осуществJUIет директор L[kолы.
3.1.3. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с име]

полномочиями осуществJIяет слryжба охрtlны труда (специалист по охране трула]
охраны труда создается в организациях численностью более 50 работrплков (cr
РФ). ПРИ ОТСУТСТВИИ в lШколе с.тryжбы охрitны труда, штатного специчlJIиста п
тРуда их функции осуществляет директор LIIколы или другие упоJIномоче
работники, на которых прикЕвом директора IIIколы возложены обязанности п
труда, либо специ€uIист, окtвывающий услryги в области охраны труда, пptIBJ
дирекгором L[kолы по гражданско-прlвовому договору.

Задачи и функции лиц, отвоТственных за охраЕУ труда в организации соотв
задачам и функциям службы охраны труда.

3,1,4, Управпение охраной труда на третьем уровне в соответствии с шмеl
полномочиями осуществJIяет комиссI.UI (комитет) по охране труда.

3.1,5. В соответствии со статьей з70 тК РФ, КЬллективным .шоговорон I
<<Положением об УполномоЧенном лице по охране трУДа профоюзпого ,

образовательной органи3ации>> - профсоюзный комитет, В лице пре]ое.IпеJ'UI
уполномоченного лица по охране труда профкома участвуют в упраIшеIrЕЕ охрая
в органи3ации И осуществляют коЕгроль за соблюдением рабоm:ате-вl т1

законодательства и иных нормативных прt}вовых актов, содерсilIuп( Еорш I
права на всех ypoвIulx уfiравлениrt охраной труда.

3.1.6. Порядок организации работы по охране труда в IIIKo,1c опрвfе;tя
Уставом, Правrr.пами внутреннего трудового распоРЯдка, доJDкноспшчЕ шсIва
в соответствии с требованиями н{ютоящего Положения.

З,2, Функчии работодателя при осуществлении упраыIения охрапй т[Б,в:
3.2.t,,Щиркгор Ilkолы в порядке, установленном законодfiеlьстц}f
_ осуществляет организацию и проведение работ по охране тр!-Е



- создает систему и органы управления охраной труда в организации;
_ опредеJUIет и доводит до работников организации обязанности, ответственность иtIолЕомочия лиц по охране труда;
- организует сотрудничество администрации и работников Школы по улrIшениюусловий и охраны труда, образует комитет (комиссию) по охране труда;
- разрабатывает мероприятия по улучшению условий " 

o*pur, труда, включает их вколлективные договоры и соглашения по охране труда, обеспечивua"I,t* финансированиев порядке и объемах, установленньD( действующr*.ч*о,rодательством об охране труда;- приобретает и вьцает за счет средств организации сертифЪцироТu""уо
специЕIльную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуаJI"rrой зurш"ur,смывающие и обезвроживttющие средства в соответствии с установленными нормЕtми
работникаlл, занятым на работах с Ъредпr"-и и опасными условиями труда, а также на
работах, выполняемьпt в особо температурных услов иях илисвяз'нньж с загрязнением;

- обеспечивает применение средств коллективной и индивидуальной зациты;
- обеспечивает обу"rение и проверку знаний работников по охране труда;
- обеспечивает режим труда и отдьжа работников Школы 

" 
.ооru.raтвии с трудовымзаконодаТельствоМ и инымИ нормативными правовыми актЕlп{и, содержатцими нормытрудового права;

- обеспеЧиваеТ саЕитарнО-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание
работников в соответствии с требованиямиохрttны труда;- организовывает проведение за счет средств организации
периодических медицинских осмотров работников;

_ орг€lнизУет коIIтроль за соблюдениеМ требований охраны труда;
- обеспечивает ознtжомление работников с требованиями охраны труда;
- обеспечивает рil}работку и утверждение правил и инструкций по охране труда для

работникОв с rIетом мЕения профсоюзной орган".чцr";
- проводит специаJIьную оценку условий труда; 3- организует расследование И учет несчастньIх слrIаов IIа производстве ипроф ессион€IJIьньD( заболеваний ;
- обеспецlвает обязательное соци€lJIьное стр:rхование работников от несчастньD(

сл}пIаев на производстве и профессиональньж заболеваний;
_ rrредостЕlвляет работникtlм компенсации за тяжелые

опасными условиrIми труда;
работы, работы с вредными и

- информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,предоставлении компенсацпй за условия труда;
- предстаВJUIет В установленном порядке информацию о состоянии условий и охранытрУда, выполнении мероприятий коллективньD( договоров и соглашений no yny.r*""",o

условий и охраны труда' предоставлении компенсаций за условия Труда;- организует работу по созданию и обеспечению условий проведенияобразовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде,локальными актаN{и по охраЕе тРУда и Уставом образовательной организации;- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникацийоборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующимистандартами, правилапdи и нормtlп,Iи по охране труда. Своевременно организует осмотры и
ремонт зданий образовательной организации;

- назЕачает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в
1^rебныХ кабинетаХ, мастерских, спортЗаJIе и т.п., а также во всех подсобньгх помещениях;_ утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасностижизнедеяТельности дJUI педагогического коллектива и инструкции по охране труда дJUIработаrощих и служатIIих образовательной организации;

- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленньD( надальнейшее улуrшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;

предварительньD( и
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- выносит на обсуждение педагогического совета или собрания трудовогс

коллектива вопросы организации работы по охране труда;
- отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда

выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обуrающихся и воспитанников

ул}чшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах п(

устранению выявленных недостатков;
- осуществляет поощрение работников Школы за активную работу по созданию r

обеспечению здоровых и безопасньIх условиЙ при проведении образовательного процесса

а также привлечение к дисциrrлинарной ответственности лиц, виновных в нарушениr

законодательства о труде, IIравил и норм по охране труда;
- оформляет прием HoBbIx работников только при наличии положительног(

заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведеЕиt

диспансеризации работников, обуrающихся и воспитанников;
- организует в установленном rrорядке работу комиссий trо приемке Школы к новом)

уrебному году;
- обеспечивает выполнение директивньD( и нормативных док}ментоВ ПО oxpalil

труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора I

технической инспекции труда;
- немедленно сообщает 'о групповом, тяжелом несчастном слrIае и случае с(

смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управлени
образоваНием, родИтеJUIМ пострадаВшего (поСтрадавшиХ) илИ лицаN{, их заменяющип{

принимаеТ все возмОжные меры к устранению приЧин, вызвавших несчастный случай

обеспечивает необходимые условия дJuI проведения своевременного и объективноп

расследования согласно действующим положениям;
- заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом Школы выполнениi

ежегодньш соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения п(

охране труда один раз в полугодие;
- угверждает по согласованию с профсоюзным комитетом Школы инструкции ll(

охране труда для работающих, обучающихся и воспитанников. В установленном Порящкr

организует пересмотр инструкций;
- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Школь

по вопросаrи обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах l

семинарах, организуемьIх органами угIравления образованием и охраной труда;

- принимает меры совместно с профсоюзным комитетом, родительскоi
общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов

созданию условий дJUI качественного приготовления пищи в столовой;
- принимаеТ мерЫ совместнО с медицИнскиМ работникоМ пО }Л}ЧШОIr]7h

медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников, обучающихся I

воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальны(

режимы труда и отдьжа;
- запрещает проведение обраЗовательнОго процеСса прИ наJIичии опасньIх условиi

дJuI здоровья обуrаrощихся или работников;
- опредеJuIет финансирование мероприятий по

жизЕедеятельности, проводит оплату больничньгх листов
пицtlп,{, работающим в неблагоприятньIх условиях труда;

- несет персонЕrльfiую ответственность за обеспечение

условий образовательного процесса.
здоровьtх и безопасньг

- осущоствJIяет иные функции, предусмотренные деЙствующим законодательствоl
об охранетруда. 

I

3.3. Служба охраны труда l
3.3.1. Служба охраны труда создается дJIя организации работы по охране трУ{

Лока.lльные акmь, мунuцuпuhноzо бюdнсеmноzо обtцеобразоваmа,ьноaо учреаrcdеНuя
<СреOняя обtцеобразоваmа.ьная Iцкола М 2у HaHcHeKaMcKoZo мунuцuпu.ьноzо района РТ

обеспечению безопасноот
нетрудоспособности и доплi}т



директором Школы.
з,з,2, Служба охраны тРуда Школы (далее - Служба) подчиняется непосредственно

директору Школы или, по его порr{ению, одному из его заrrлестителей.
_ з,3,3, Служба осуществJUIет свою деятельЕость во взаимодействии с Комитетом(комиссией) по охране труда.

з,3,4, Служба в своей деятельности руководствуются законЕlп,lи и иныминормативными правовыми актами об охране, соглашениямrl (отраслевьш), коллективнымдоговором, соглаrпением по oxpElнe труда, другими локальными нормативнымиправовыми актап{и образовательной организации.
3.3. 5. основньпrли задача}4и Службы являются :

- организация работы по обеспечению выполнения работникалли требований охранытруда;
- контроJъ за соблюдением работниками законов и иньD( нормативньIх правовьгхактов об охршrе труда' коллективного договора, соглашения по охране труда, другихлокtlJIьЕъD( нормативньD( прtlвовьж актов Школы;
_ орI,€lнизация профилактической работы по предупреждению производственIIоготравматЕзма, профессионtlльньD( заболеваний И заболеваний,' обусловпенньжtIроизводственными фактораirли, а также работы по улrIшению условий труда;- шформирование и консультирование работниоов организоции, в том числе ее

руководЕтеJIя, по вопросап,I охраны труда;
- ЕзrIеЕие и распространение передового опыта по охране труда, пропагандавопросов охраны труда.
З.3.6. Дrя выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие

функции:
- }чет и

профессиоЕа-IьЕьD(

факторап,rи:

анализ состояния и причин производственного травматизма,
забопеваний и заболеваний, обусловленньж производственными

5
_ проведеЕЕе проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений,оборудовадия' м€uIIиЕ И механизмов' приспособлений, средстВ коллективной ииндивидушьпой защ,Iты работников, состояния санитарно-технических устройств,работы веЕтЕляIшоЕЕьD( систеМ на соответствие требованиям охраны труда;- yIacTBe в работе комиссий по приемке в эксплуатацию зtlконченньD(строительством ЕJIи реконструированньrх объектов, а также в работе комиссий поIIриемке из ремоЕТа устаноВок, агрегатов, станКов и другого оборудоuчrrия в частисоблюдения требований охрЕtны труда;
- rIастие в составлении рЕх}делов коллективного

охраны ТрУда, соглаrпения по oxptlнe труда Школы;
_ окЕвание помощи уполномоченным работникам в составлении списков профессийи должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательныепредвариТельные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий идолжностей, в соответствии с которыми на осЕовании действующего закоЕодательства

работникам предоставJUIются компенсации за тяжеJIуIо работу и работу с вредным и илиопасными условиями труда;
- организация расследования несчастньIх сJгrIаев на производстве; участие в работекомиссиИ по расследованиЮ несчастнОго сJггIаII; оформление и храЕение докр(ентов,касающихся требований охраны труда, в соответствии с установленными сроками;- }п{астие в подготовке докуI!{ентов дJUI Еiвначения выIIлат по стрЕlхованию в связи снесчастными слr{fuIми на производстве или профессиональныпли заболеваниями;_ составление отчетности по охране и условиям труда по формам, устаЕовленнымГоскомстатом России;
- разработка прогрtlмМ Обl^rения по охране труда работникоВ IТТ16д51, в том числе еедиректора; проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лиц€tми,

договора, касающихся условий и



поступающими на,работу (в том чи_сле временнло),лl:у,::о"рованными, 
а также уIащимис,

и студентами, прик5ъвшими на rrро"r"од"твенное обучение или практику;

.организациясВоеВременногообУченияпоохранетрУДаработникоВоргаЕизации'
том числе ее руководитеJUI, и rIастие Ъ работе комиссий по ,rpou"pK, знаний требовани

охраны труда;
.состаВление(приУчастиирУкоВоДитепейподразДелений)перечнейпрофессий

видов работ, "" 
*";";;; obn*"", оiй" р*р"о"rт:r_т:трукции 

по охране труда;

_ оказание меiоди"е"кой помой"-"р" разработкЬ и пересмотре инструкций п

охранетруда; ---__rr r,ляаrqттлптrт,тI\ли пDавовыми актами Школу (правилаlлl

"lr_;*r;*;;д;}т"тJi"ъ"J#*rffiУХliii;;;;;"пособия,"-',t^УrебНЫr'r*u".р"*urи по охране труда].
'--'-':т*;#;Н"^:"ХlНJJ#"Т"Ё'rlХ""Уi3}.,"**rхЗаКОНОВИИНЬD(НОРМаТИВНЬ

правовьгх актов об охраЕе tгvо"^вЪ.."t 
*Оt ФеДеРаЦИИ' КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОР

;r"Жr"ЪТ#;""Жfl: Г*"J#;r, жало б р м 
T1I*o 

в, кас ающихся в о про со в усло BI

иохранытрУда,поДГоТоВкапреДложенийДиРекторУшколыпоУстраЕениюВьUIВленнъ
недостtrгков,- 

] 1];"Тiнlн"ffi;"х""н;r,;:.о"**й__.rоjов 
и иньD( нормативньтх правовi

актов об охране 
"рулu 

российскоt бъоър"*ии и коплективного договора, соглашения

охраЕетрУда'дрУ,'*по*аJIьньIхн-орМаТиВныхпраВо:ЬтхактовШколы;
- обеспечением и 

"puu"n"rr",пл 
применением средств индивидуаJIьнои

коллективной;;жJ 
мероприятий, предусмотренных программами, планами

упучшеЕию условий и охраны "ffi, Б;;;* i(опп,*"""ного договора, касающи}

вопросов охраЕы труда, "o.nu*,*"eМ 
по охране труда, а также зlлпринятиsм мер

устранению np"""r, вызвавшиr- н"с"ас"н"rй aЙuп на производстве, выпопнен,

предписаНий органоВ государственIIого Еадзора 
" 

*ЙЙ за соблюдениом требоваl

охраЕы труда, других мероприяти;;; ;;;;""ию безопасньIх условий трула;

.наJIичиемВпоДразДео.''*""."рУ*u"йпоохране'рУlilY::ботниковсогла
перечню "о"о.Ёйо;;;;" 

работ, "u 
*bropur" дОП*ru' бЫТЬ РаЗРабОТаНЫ ИНСТРУКЦИ'

охране труда, своевременныМ ИХ ПеРеСМО"Р_lY:,л* 
л,

-Участиовработекомиссии,,Ь.,,.ц"*ьнойоценкеУсловийтрУда;
.сВоеВременныМпроВеДениеМсооТВеТстВУюЩиМислУжбамишообхоДш

испытаний и техЕических освид,Ы""о"аний оборудоuu"", машин_и механизмов;

.,66.*"'"'о.,uоработыаспирационньD(иВенТиJUIционньD(сисТем;
_ состоянием предохр"r"".;;;;;;;;;пособлений 

и защитньпr устройств;

- своевременныМ ,rроu.дй""' Ъбуr.rп"" по охране труда, проверки знЕ

требований охраны,чIдu и всех_.видов инструктажа rrо охране труда; 
,

.организациейхраЕения'ВыДачи'сТирки,.химическойчистки'сУ
обеспылив ания,обезжириваниjt и ремонта ","ц"йu"ой 

одежды, специальной обlт

других средств индивидуальной и коллективной защиты;

- санитарно-гигиеническим состоянием производственньD( k| вспомогатеJtr

""""Т:ЪiХir".ur,".t рабочих мест в соответствии с требоваIIиями охраны труда;

-праВилЬнымрасхоДоВаниеМВпоДразДеп.tп""*среДстВ'ВЬЦеленньжнаВыпоJIЕ
мороприятий по улу{шению условий и охраны труда;

.сВоеВременнымИпраВильныМпреДостаВJtениемработникамкомпенсацЕ
тяжелую работу и работу с вреднымиилиопасными условиями труда;

-исполЬзоВаIIиемтрУДаженщинИлиц'опо*.18пеТВсоотВетстВI



законодательством.
3.4. Комиссия по охране труда:
3.4.|. Комиссия по охрано труда (далее - Комитет) явJuIется составной частью

Систеt*ы управления охраной труда Школыо а также одной из форм уIастия работников в
упрilвJIеIпти IIIколой в области охраны труда.

З.4.2. Работа Комитета строится на принципах социального партнерства.
3.4.3. Коilштет взаимодействует с государствонными органаN,lи управлония охраной

ТРУДЦ ОРПlЕаМи федеральноЙ инспекции труда, другими государственЕыми оргЕlн.lми
надзора Е коЕ'гроJuI, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

З.4.4. КОмитет в своей доятельности руководствуется законallvlи и иными
НОРМаТЕВЕЫМи праВовыми акТаIuи РоссиЙскоЙ Федерации об oxptlнe труда, отраслевым
соглаrпеЕпем, коллективным договором, соглашением по охрано труда, локЕIльными
нормативЕыми прatвовыми актами организации.

з.4.5. Задачами Комитета явJIяются:
- РаЗРабОтка на основе предложениЙ .rленов Комитета програп4мы совместньD(

ДеЙСТВd д,Iректора Школы, профсоюзного комитета школы и (или) иньil
упоJIномоЧеЕньD( работникалли представительньD( органов по обеспечению требований
ОХРаrЫ ТРУД4 предупреждению производственного травматизма, профессиональньD(
заболеванd;

- ОРПlЕизация проведония проверок состояния условий и охраны труда на рабо.пах
местД(, по.IготоВка соотВетсТвующих предложений директору Школы по решению
пРОблем охрalЕы труда на основе анализа состояниrI условий и охраны труда,
производствеЕного травматизма и профессиональной забопеваемости;

- шфрlдlровutние работников о состоянии условий лц охраны труда на рабочих
мест€u(, с}rщеgгвуЮщем рисКе поврежДения здоровья и о полагающихся работникам
компеЕсаIцtж за работу во вредньгх и (или) опасньтх условиях труда, средствЕж
инд{видrаJьвой защлты. 7

3.4.6. Оушшияtrли Комитета явJuIются:
_ рассмотрение предложений директора Школы, работников, профсоюзного

комитета IIIKorm и (иш) иньD( уполномоченньIх работникал,tи продставитольньD( органов
для выработки рекомендаций' направленньD( на улучшение условий и охраны трУда
работников;

- окЕlзtшие содействия директору Школы Обl"rения работников rrо охране труда,
безопасньп.r методtlм и прием€llvl выполнения работ, а также проверки знаний требований
охраны труда и проведения своовременного и качественного инструктЕDка работников по
охране труда;

- rrастие в проведении обследованиЙ состояниJI условиЙ и охраны труда в
организации, рассмоц)ении их результатов и выработке рекомендаций работодатеJIю по
устранонию выявленньж нарушений;

- информирование работников Школы о проводимьD( мероприятиях по улучшению
УСЛОВИЙ И охраны труда, профилактике производственного ц)авматизма,
профессионЕlльньD( заболеваrrий ;

_ доведенИе до сведения рабоТникоВ оргzlнизации результатов специЕrльной оценки
усповий труда;

- информирование работников Шкопы о действующих нормативtlх по обеспечению
смывающими и обеззараживаюIщ{ми средств{lми, сертифицированной специальной
одеждой, специальной обувью И другими СРеДСТВtlI\.Iи индивидуальной защиты,
правильЕости их применениrI, оргzlнизации хрЕIнения, стирки, чистки, ремонта,
дезинфекции и обеззарФкивания;

- содейстВие в L[kОле провеДениrI предварительньD( при поступлении Еа рабоry и
периодических медицинских осмотров и соблподения медицинских рекомендаций при
трудоустройстве;

ЛoKallbHble акrпьa мунuцuпrаaьноzо бюdаrcеmноzо общеобрlзоваmельноzо учреlкdенuя
ксреdняя обlцеоброзоваmепьная школа Ль 2> Нuuснекалlсiоzо мунulлuпш.ьноzо оайона Рт
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- содейстВие своевременЕомУ обеспечеНию работников Школы, занятых на работа,r

ВреДнымииЛиопаснымиУсЛоВиямиТрУДа'МолокоМ'ДрУгиМираВноценнымипиЩеВЬD
продуктами и лечебно-профилактическим питанием; _ 

) охране труда
.УчастиеВрассМотренииВопросовфинансироВанияМероприятиип(

тIколе, обязательного социального страхования от несчастньIх случаев на производствс

профессиональньIх заболеваний, а также осуществление контроJIя за расходовани,

средстВорганизацииИФонДасоциаJIЬногострахоВанияРоссийскойФедераlr
(страховщика), направJuIемых на предупредительные меры по сокращенI

производствеЕного,рЪ"плu,",ма и проф"сС"о"алuных заболеваний;

- подготовка и представление ръбоrолurелю предложений по совершенствованi

работ ilо охране труда и сохраненио',оороu"я р_аботников, созданию системы моральн(

и материаJlurrо.о'irБо*р.rr" работникЬu, ,оЪподающих требования охраны труда

обеспечиваюЩИх сохранение и упrIшеЕие состояния здоровья;

.рассмоТрениепроекТоВлокаJIьньD(нормагиВнЬIхIIраВоВьIхакТоВпоохранеТрУД

подготовка предложений по ,r, о"р.*,ору Ш*опu" про6'оюзному комитету Школь

(или) иному у""";;;;;енному работниками представительному органу,

3.5.ФУнкчиипрофсоюзногокоМитеТаШколыВупраВленииохранойтрУда
3. 5. 1 . Пр.л"п*ель профсоюзного комитета Школы:

- организует общественный контроль за состоянием безопасно

жизнедеяТельности, деятельнОстью адмИнистрациИ по созданИю и обеспечению здороI

усповий труда, б;;; отдьIха работающих, обуrающихся и воспитанников;

.принимаеТУчасТиевразработкеперспектиВнЬD(итекУЩихпланоВрабс
инструкций no- ойaпaчению^безопасности жизнедеятельности подписывает и}

способствует претворению в жизнь;
.контролирУетВыполЕениеколлекТиВногоДогоВора'согЛашенийпоулУчшеi

усповий и охраЕы труда;
- осуществJUIет

воспитанников Школы;
- представJUIет совместно с

воспитанниками и их родителями, ]

с администрацией комиссии по

ЕесчастнЬIх;Ji;i"ъ*", 
травматизма и заболеваемости, у{аствует в разработп

членаN,Iи органов, уполномоченных обучаrощпr

интересы членов профсоюзного комитета в совмес:

охране труда, включая и r{астие в расспедов,

ДоГоВоре: 9 _____- Б ябот JIномоченньIх шо осУщесТВлi
.оказаниесоДейстВи'IВреализациипраВУпо

nornponu aa обеспечеЕием здоровьD( и бёзопасньD( услов}UI труда;

_ приЕятие ";;;й-;рЪм 
школы по вьшоJIt{еЕию представлений ролномоче:

по устршiеиию uь,я"пенЕьrх варушений;

- обеспечение за счет средств образователъной организациИ правЕ

инстрУкциями'ДрУгиминорматиВЕымииспраВоЧнымиматериаJIамипоохранетрУДа
- предоставлеЕие дJш выпошIения возложенЕьж Еа }lего фуякций Ее менее

часов в ЕедеJIю с оплатой этоrо времеЕи в размере ето ср_едIего заработк4

- обуrепие по специыIъЕым ф;й;u*. о.uйождение на время обучеrп

основной работы с сохранением заработной платы,

3.6. основные задачи уполномоченньD( лиц по охране труда:

- СоДейстВие созДанию В организац"" .доро"ir* и безопасных Условий -

соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда,

защиту социальньD( прав работшощих, обуrаrощихся

#
локапьньtе акrпы мунuцuпtlльноIо апо_пыооtцеобразоваmельноzо учрееrcdенuл

кСр еdняя о бuроброз о;; ;;;;";,; lu кола Is 2у HuxlcHeKaJпc\o\o мунuцuпu,ьноzо раilона



- о'Ущaaтвление KoHTpoJUI за состоянием охраны ТрУда на рабочих MecTElx,
соб,гподениеМ законньD( праВ и интересов работников в области охраны труда
сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.- Предстt}вление интересов работников в государственньгх и общественньгх
оргiшизаЦиJгх, судаХ ршличньD( инстанцИй rrрИ рассмотрении трудовьIх споров, связанньD(с применением зЕжонодательства об охране труда и выполнением об"заrел"сru по
коJIлективным договора.}1.

- Разъяснение, инфОрмированИе и консУльтациИ по вопросЕlп{ охраны тРуда среди
работшлков L[Iколы.

- Проведение вводного инструктажа
рабоц,-lица,vи;

- Проведение профилактической работы по предупреждению трtIвматизма и
снижеЕЕю заболеваемости работников, обуlающихся и воспитанников;

- Участие в проведении В Школе адмиЕистративно-общественЕого контроч за
состояЕием охраны труда' смотров-конкурсоВ по охраЕе труда.

- Участве в оргаЕизации и проведении обуrения и иЕструктироЬания по охраЕе
труда

фунrсrrrи:
Кокгроrь:

_ выпоJIЕения директором Школы или его представитеJIями (должностными лицаrrли)
требопявги охраны труда на рабочих местах;

- собrподения работникап{и норм, правил и иЕструкций по охраЕе труда;_ правиJБIIого применения работникаtrли средств коллективной и индивидуальной
зtшщ{тЕ{;

- соб.гподениЯ норМ законодательства о рабочем времени и времени отдьD(а,
предостilВJIени,I компенсаций и льгот за тяжолые работы, работы с вредными и опасными 9
условЕrIми труда;

_ своевременного сообщения руководителем подрЕ}зделеЕия работодателю опроисшедIш( Еа производстве несчастньгх слrIаях.
Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзного комитета

Школы
- проведеЕЕю проверок технического состояниrI здаIIий, сооружений, оборудованиrI,

мапrин и мехilтFзмов IIа предмет их безопасной эксплуатации;
- проведеЕЕю проверок систем отопления и вентиJIяции;
- проведеЕЕю цроверок обеспечения работников специальной одеждойо специальной

ОбУВЬЮ И Д}УrШtШ СРеДСТВtlП{И индивидуа.тrьной затIIиты в соответствии с нормЕlп{и,
необходддьпrи по условиrIм труда;

по охрано труда с вновь поступающими на

санитарно-бытовьгх помещений и санитарно-

на производстве

- проверке содержания и исправности
технического оборуловtlниrl;

- расследоваЕЕю цроисшедших на производстве несчастньIх сл)пIаеВ (по поручению
про фсоюзного коrмтчга).

участие в разрабоже мероприятий по улучшению усло"ий труда, предупреждению
несчастньD( сJIrIаев IIа производстве и профессионatльньD( заболеваний.

участие в заIщ{те интересов пострадавшего от несчастного слrIаrI
при рассмотрении дел в суде и Других иЕстанциях.

дrrя вьшо.rrнеrпrя задач и функций. возложенньтх на уполномоченньтх. импредоставлеЕы следующие права:
- коIIтроJIировать в Школе соблюденио з€lконодательньD( и Других нормативньD(

пpaBoBbIx актов об охране труда;



коппектиВIIым" Ч:;";;;;водстве; r тп\/пя от лиректора Школы
;:Ё;ТЯjж}:iйш:Jrн';:?п""аI\d усповий и охраны труда от дир

иIъD( допжIIосш{ьD( 
лиц;

_ ,rр"оr"uй'rfrооuurr"" 1го*,осшIым 
пицом о приостановке работ в случФ

ЕепосредСт".""о""r..рЪ.о'*".111зДоровьЯ 
работникОЪ*r"." Школы, 

_государствен1]

"".,,.,.i|J, 

jж"# jЁfнffi'#ГL#*Н#Нifu 
Я:",i;;#1оп*"о'""ЫХЛ'

виIIовIIьD( в нарушении требовании :

_ приниматJ pu."". " рu".rой;; "ру1"_"л"о"riТ;;";'Ж,Ё,' НЖ}Ёfr

условий -r*:tif"llfr х 
^"iНЁ:iТrHHЬi""",,o 

o*pu", труда;

'r."urо"п"нных -::1.*1"J""ж#i"поuод"*"о 
" 

ш*""l^ "р" 
закпючении коллективн

"^*"lЪU.твовать " ":ry:::,::#; по охране труда. __л_.frrАu,'gY тоебоваl

_ коЕтролировать выпопЕеЕие меропри"""i_::. охране "рудlлзедусМОТРеЕЕI

коппективIIыми договораI\4-иJ_::}:lI;"Ъ*,i "о 
о*рu","Ъ,о" !1 

-u*"*" 
расспедоваII

актоl]а Школъ

- rlастВOsi:"л:,:;:;"оrrr"*"" по охране труДа' fiяпчIIIениях требованl
ЫiJiliНrя;нj:,ЁЁJщН"iffi ;JТ""_":влеЕньD(нарушеЕI

безопасности, состо*rr 1:."::i"}Ы'iП'Оu, 
ПРОВеДеЕИ"u,:::::**ств 

по охрзоеЗUlrаvпvvддr, -- 
6лллr' лчflянытоYда. ттт-.лfiтт пбс,{атепЬств по

iio;.}1;r*J##"ТЖ|iff 'Н,Н1""*"ядиректоромIIIколыобЯЗаТеl

труда, пр едусмотр;;й,рудоu",*, 
*о no,*,"u"i* до,о" "*" 

::::::"-: r:;ryJl+E, --г l ,. 
_ 

по приемке в эк9lt.lr;lоr*ц.^.
труда., приЕимать уIастие :_л,,,11н:"##хът*"о"ЪОр*о"атепьrrой 

оргаЕизации

проrr"олЙ""оr"тj*:б'Ых 
И BcПoMoI'бl''JIDЛDllr 

чy-- 

_ л_,_ат,Ат"пчпа:

"'""БЬ 
й.О;:н#thачи педаголг::ческого коппектива по охране труда: _

3 . 7 . 1, Заопейт"ль директорu "о 
Jо*"нистратив_lо-хозяйственноЙ 

раЬ оте :

_обеспечиваетсоблюд."1_:-:#":::}""##,;дуа;:"ч##"fi:"Т}:_ обеспечивает соблюЩоНИv ryw - организации, 'I'9]

нý:#-нжы"ж;;:"JflЖ:"#;""#i,.п;;;;,ескийосМОТРИ- у- -пппrrеПЧТ{С)-0Ё:iffiЪЖ""' 
"""'._лапа.rrос,ть 

пои переЕоске тяжестей, погрузочно-раЗГРУЗОЧН

_ обеспечивает безоп*i:::__Т* """Т:;;ý Т" территории обраЗОВаТеПЫ
- обеспе"ивает безопасIIО9'D Irр!д д_-r 

а территории uUPi

работахо ,*",nyuiuo" траЕспортнъrх средстВ Ei

ърr*"ruч"ri __.лл соблюдение требований пожарrrой безопасности зданий и

- ОРГаЕИЗУеТ _ л_лfлтD ттпжаоотушеЕИЯ; ______. лл.тл<[t

.""ол".П"Т#;;;;;;-,рчт:lт:i:тJ.,iж**,о_гигиениче,_ч.:::"яниему
_ обеспечивает текущиt oo""poii lu й",uрно_гигиеническим 

сост(

кабинетов, *ua""pl*"*, "rrop"a-u, 
*Ь и других помещений, а также стоповои,

в соответствии c rp.oouurr""*" "ор*? "пй; 
а.зопаСНОСТИ ЖИЗЕеДеЯТеЛЬНОСТИ;

- Еесет оr""i.-"-"Ъ""ость за aо""чuпЪ,п"о паспорта "u"""uр,по-технического 

со

"*u,:"н:н:няЁ:ъхlТJ кабинеты, мастерские,--бытовые' 
хозяйстВеIIные и'j

помещеЕияоборуло"u"l:у__:_:"::Н*r;Ё:iiж*:ь;ýж*:"::::""""
Ё:У"'#ЖЫ-ТJJ#Т"НН}J";;;"-;;Йта''безопасноститруда;

- оргаЕи.у." провед9ни._ ._"йiоо",* ",*,р,оII# 

" 
сопротивления изоjU{]

электроустановок " 
rп.пrропро"ойlЬ.*п*о*11 фоt,"u, 

периодических испыта

ИосВиДетелu.'"о""#'?^Ъодъ,р.t"uо"пФоВЬlх*оiоо",.о.УДо",работаюЩих
давлением, о-пйu для .*u"uО,.Ъ*"*""ПuО '*О"' 

- 
u"*"З ВОЗЛУr"НОЙ СРеДЫ

iБо"р*u"".""]ч;"#i,".J"_":,uь""rжlТJ:нжr;н"J"""""""ъжi;Т1";п,i#]
РаДИаЦИИ,'У*lUi:}:_:::";.-,r-Jоо"r"жизЕедеятельЕости;'"iор*u*" по обеспечению, безопаст

-организУетнереже]лY::j"."п*п"оо"*У""."рй'ийпоохранетрУДапоВ]
работ дЙ ",*"""еского 

персоIIаJIа;



периодиОJ#:11У" ОбУrение, проводит инстр
б.;",r;;;СКИе) ТеХНИЧеск::: 

_ 
;--;Й;ХЖr"'""JJ.l""Ту месте (первичнъй и;##ffi";*".o.r", " ---_Jtlющего персоЕ€ша ооорудуJr""=}"ооо*

Инд{видуЕuI"нойзащи;;::_ЗfuIВКе СПецоде)цду, спецобув;орг'lнизации; ---^ работпикоВ, обучающи;;" ;;;;;i#"rх""ТЁЁ""Jf."*;т
- обес

оО...чрйХi"Т."iПffi ,,,Н"ТеЕиепротивопожi
_ оu".r#"ij:::"f.y":, спецобув 

" ",rоп|ОНОГО 

ИЕВеНТаРЯ, СУШку стирку, peMolп и
электрика. 

]аН ИМеТЬ 4 Группу допуска по 
-ВИДУЕUlЬНЬIХ 

средств auщra"r; 
v'5-""

З.7,2. заве*,,, t* _ : 
' П-ДДJvl\С'' IlU ЭЛеКТРОбезопасIIости, 

если в штате нет
и т.п.: 

Заведующий 
учебньш кабинетом, мастерской, заведующий спортивIIы заJIом

п.о*"l'НеСТВДIеТ ОРГtlIIизацию безопасIIостI

:::б"ру;,"#фТ,ilЖн*",**i#""fu #Ъ:*р"""-рабочихмесц
;f#ffiжЁ}fr ffi;н#ý*-,'Жц## жl;Ж*ъ{{{Ёdн*, ;)ез предусмоlренной
,.о"чrJ.rЖЛИРУеТ о.rЙrr. учебного rоr"J*'"ОЙ 

ЗаЩиты;

#*"жЖ";#ffi"J#'ЖlЖ#Ч#{i1#ЁТi".:ff #YJ"Ъ$Tlii!lii':|просЕlп{ обеспечr
- прово.щт или орг€lнизует Пllоррпд,,.-л _-_ 

vwgUrlсЧоЕИЯ безопасности

""*ТЧ;;;;;";я*#:i;:#.Ъ"f,Т"х'"Т;#,#Ъlfl 
ff 3ffi #Jrd;f ающихся,

образовател"rо".,-',,-J;,::::1: по УлУчЩепию и

ffi ж".*fi "^::y_"l"gх;;ruж;:1"#;жхх,";:]"вийпроведеЕия

*ж*-фft*i*fu*fuh*'нД;раоочих мест€ж и др.); 
t -1уJ9 люМипесцеЕтЕьц 

ламп, ;;й;"rе экологии ,u

"о"".*##!fl".'I1Р _'ooo*u,, адмиIIистрации 
IIIK.

,..-";*.гJt#i,,Ц:фiu#*",.""о-"*.,,?iчl*Ji}о,несчастпомслучае,
ыi1'$r,,цр":iъitзf"#:":,:Ё:::й#Ёжffi HTJ##*;##.;;

-обеспей;JiъХh;*ТJ#::#fij!?:JТ.ЁiфН**"":rытруда 
;ОПеРативно r.";Й;";оi;ВеДеЕИе ОбРазоват
(*"":"'}jT;l"**ж;"*""";T*l'iJiff#a; ":ffiffi'Tl..,u.,,.o^, 

случае, в

оораЗоВательного'";;;^::':* '" УлУчшению и озлопrlппо.-,,л ft
руководства о вс( 

ПРОЦеССа, u 
"*",. о;;'Й ;" ";УУ:"еЕИЮ УСловий проведеЕия

жизЕедеятео""о."1"до."u.о*;1" 
ДОВОДИ1 Д9 

'л"л'1'1* .*.Йiо."о кабинетом , t,
_ проводи, 1r рчОо.о..rйЪ-ЕJОеСПеЧеНИИ ОбРаЗОВаТеЛьно.;Й;;;.са, 

с}Iижающих о
учебньrх .*r""о."1'Зёы 

-й;*ir"r::;:ТЖ""":ЁУЩихсл 
"оЁ,i"iчr""*о", }т

;"й;#;х#+#:льнймепоприятияхй*Т;:#rhхЪ:Н'#*ffiJ: 
,:
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з'.1,4.Преподаватель.организаТоросноВбезопасностижизнеДеятелЬности.
В своей работе руководст"у."""ЪЙнами 

Российской Федерации "об образовании

рФ,,, ,,об обороне", "О граждан"*оt оОороне", Уставом образовательной организаци]

данным Положением:
-осУЩестВЛяетобразовательныйпроцесссУчетомспецификикУрса''осноВ

безопасностИ ;;й;л"ности", оЪ""",""u" соблюдение обучающимис

ВоспитанникамиIIраВилбезопасносТиПрипроВеДенииобразователЬногопроцесса;
_ участвует в IIланировании N[.iопрr"rий по o*pu", труда, жизни и здоровi

"ur,тlн;}"}ýlн}Ёгх,".х#,?iJЁiх"J;"*i _Irждениями 
и организациями I

" ""r"f"?iiЁ1;'#' Ъ:ХН}Т" Ж;};;Ж"- ..rt:::^л,:::::у 
р аб отаюrшr

обучающихся, воспитанников, совершенствование уrебно-материальной 
базы по кур

"обеспечение безопасности жизнедеятельности" ;

.разрабатыВаетплангражданскойобороныобразовательнойорганизации'п.:I

ДействийIIопреДУпрежД.l'ч""о"*u"оuо""ЧС-проводитзаняТияИобъектов
тренировки ," .пЫ;;;;п оОоро*r"';;Ь- ;" от ЧС в соответствии с требования

охраны труда;
.обеспечиВаетгоТоВностЬколлекТиВнЬD(средсТВзащитыИпраВильное

использование;
.проВоДитобуrение,консУльтации'инстрУктажиработников,обУчаюЩих

воспитанн"*о" "Ь "о"ро,* 
безопасности жизнедеятельности;

.УчастВУетвработекоМиссиипорасслеДоВаниюносчастнЬIхсЛУчаеВ'происшеДtr

с работникаNIи, обучающимися, воспитанниками, административно-общественн(

-";п_"нJ:""хЁrr"rттi:trj#J#ьзажизнь,здоровьеобуlающихся,ВоспиТанникоВ

время образовательного процесса,

З .'1 .5,обязанности непедагогических работников,

РаботникиВсоотВетстВиисзаконоДаТелЬt{ымитребованиямиобязаны:
- использовать безопасЕые методы проведения работ;

- ознакомJUIться с предоставпенной в его распоряжение информацией о возмож}

РИСКаХ ".:ЪХН#-;rр.боuurr" охраны труда, установлеItные ЗаКОНаМИ И ИНI

норМатиВныМиправоВыМиактами'праВильноприМеняТьсреДстВаинДиВидУаJIьно
коллективной защиты, выполн",u орй"е обязанности, ,,редусмотренные действуюl

."-"":xb,JffHlTlrr."r. 
безопасньпrл МеТоДам выполнения работ, инструктаж по oxl

ТрУДа'"'u*"ро"*Унарабо"емМесТе'проверкУзнанийтребованийохраныТрУДа;
- извещать руководитеJU{ о 

",уuu"", 
угрожающей жизни и здоровьЮ ЛЮДеj

каждом несчастЕом случае, происшедшем на производстве, или об ухулшении состо,

своего 
il:ý;'#" обязательные медицинские осмотры (обследования),

З.8. Подготовка и обуrение rrерсонаJIа по охране труда

3.8.1. Обуrение и проверка знаний требований охраны труда,

обуrение по охране труда и проверку зна""й требований охраны труда

работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокраще

IIроизводСтвенногО травматиЗма и профессионаJIьнiж'заболеваний, Порядок обученr

охране труда и проверки знашrй трЁбоъаниt охраны труда всех работников органи}

утвержден ,ro""uiounbrr.on минтрудсоцразвития и минобразовани,I рФ от 1з,01,20

Ns 1/29. ответственность за организацию и своевременность обуrения по охране тр}

проверку .*ru""t 
"р.бований 

а;;;;;;руда работников организаций несет работодат

порядке, установленном законодат"пuс,"ом Российской Федерации,



З.8.2. Обу,rение по охране тРУда предусматривает:
- вводньй иЕструктаж;
- иIrструкТаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплацовый и целевой;- обу.rение работников рабочих прЪфессиПi
- обучение руководителей и специалистов, а также обуrение иньж отдельньIхкатегорий, засц)ахоВанньЖ В pal\{Kax системы обязательного социальЕого стр€жования.
3,8,3, Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию

работшlи и работники сторонн"х орга*rизаций проходят в установленном порядке
ввощйЕЕструктск 

J -------

3,8,4, Вводrьй иIIструктаж по охраЕе труда проводят по процраI\4ме, разработаннойЕа осЕокlЕЕИ зЕжонодаТельЕьЖ и иньD( нормативньrх правовьD( актов Российской

frflY С }ПIеТОМ специфики деятельности Школы и угвержденной дироктором

3,8,5, Первичrrьй, повторный, внеплаrrовый и целевой инструктажи на рабочемместе проводит непосредственньй руководитель работ, ,rро*.д*"й в установленномПОРЯДПе ОбУЧеШе ПО ОХРаНе ТРУДа и проверку знаний ,р.6о"u""й охраны труда, либо
Другое лЕцо ЕaвЕаченноо прикЕlзом руководитеJUI.

_ 3,t,б, Проведение инструктажей по охране труда вкJIючает в себя ознакомление
Работrтrrов с имеющимися опасными или вредными производствеIIными факторами,изучеЕЕе требований охраны труда, содержащихся в локшIьньD( нормативньD( актФ(opI"ITE-laTrEE, ЕЕструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной
докух€ЕтаIIш, а также применение безопасньж методов и приемов выполнения работ.3,t,7, Ивструсаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенньIх
Работпrrоrr 3цаlтя,й и 

"a"urKo" 
оезопасн"ж приемов работы лицом, проводившиминструtгц-

3,t,t, flровелешlе всех видов инструктЕDкей регистрируют в соответствующихжурЕiulдх щоведеЕЕ,I инструктажей с укa:}аЕием подписей иIIструктируемого и 13
иЕструrrЕпt'Iощего, а также даты проведеЕия инструктФка.

_ з,8,9, Гlсрвшш* инструктаж на рабоче* *.й проводят до Еачапа самостоятельной
работн:

_ со юехЕ вповь принятыми в Школу работникаrrли;- с рбоТвшаlШ Школы, переведеЕными в устЕlновленном порядке из другогострукт}тЕоп) пощазделения, либо работникап4и, которым поруIается вьшолнение новой
дJuI HID( рабOrъц

- с юilацшроваIIЕыми работникаtuи сторонних организаций, обуlаrощимися вобразоватеrьшш оргЕlнизациях соответствующих уровней, проходящими
пр оизводстЕЕЕую практику.

3.8-10- Первишьй инструктаж на рабочем месте проводят руководителиструI(т}?Еъц подразделений организации по' ПРОГРtlП,IМаN{, разработанЕым и)iтвер)цдеFпJr, В устtlЕовлеЕном порядке в соответствии с требованияr" aч*о"одательньD(и иIIьD( Ео[,мrпЕвЕьD( правоВьD( актоВ по oxpttнe труда, локальньIх нормативньIх актовОРгаттизаIIЕЕ, шструкций по охране труда, технической и ,*arrоуа"ационной
докрrеЕтацЕЕ.

3,8,1l, Работш<ов, не связаЕньrх с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием,нал4дкой и ремоЕюм оборудовЕlния, использованием электрифицированного иJIи иногоинструмеЕта, храпеЕием и примеЕением сырья и материЕtJIов, допускаотся освобождать отпрохождеЕшI первиtIЕого инструктажа Еа рабочей месте. Перечень профессий идолжЕостей работrшков, освобождеЕ_ньж от прохождения первиIIного инструктtDка на
рабочлем месте, утверждает директор Школы.

3,8,12, Повторньй инструктаж прохоДят все работники Ее реже одIого раза в бмесяцеВ по прогрtlп{мап,r, р€lзработанныпл дJUI проведения первичного инструI('г;Dка Еарабочем месте.



З.8. 1 3. Внеплановый инструктаж проводят:

- при введении в действие новьтх или изменении законодательньD( и иньтх

нормативньD( правовьIх актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкчий

по охране труда;
-прииЗМенеЕиитехнологическихпроцессоВ'заN,lенеИJIiИмоДернизации

оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работникаtr,tи требований охраны труда, если эти нарушения

создаJIи реальную угрозУ наступлеЕия тяжких посл9дствий (несчастный слуIай на

rrроизводстве, авария и т.п,);

- по требованию должностньD( пиц органов государственного надзора и KoHTpoJUI;

- при перерывах в работе [для работЪ "р"дrr"^пи 
и (ипи) опасными условиями - более

30 ка.тrендарньж дней, а дJUl остыIьньIх работ - более 2 мес,];

последствий аварий,.rrr"й""о бедствий и работ, на которые оформляют наряд-доп

разрешоние или другие специальные документы, а также при проведении в Шl

].6.ri"ъ;;;;"" управления охраной труда включает в себя комплел

ВзаиМоУВязаннЬIхлокаJIьнЬжЕорматиВньD(ДокУМенТов'соДержащихстрУктУрУсисТеМI
обязанности и права для каждого подразделения и конкретного исполнителя, процесс

обеспеченияохраныТрУдаиконтроjUI,необходиМыесВязимеждУ
обеспечивающие функционирование всей структуры,
"""",;;;:ъ;;"ленные в документах системы - организация работ, содержан

уr,рчЙr".ских функчий (или процессов) и проце*":_:::::,::,jii,""#*1"j TJii"i_i#;;;;;;;; : позволrIют вьшолнять ИХ, а в дальнейшем оценивать резуль,

применения и, если необходимо, осуществJIять сертификациюос::::т"j I#:::::"-,
З,g,з,КомплектДокУменТоВсистемыУпраВленияохранойТрУДавШколе:

- по решению директора Школы,

3.8.14. Ifелевой инструктаж проводят при выполнении разовьD( работ,

повышенной опасностью;
- должностные обязанности по охране труда работников Школы с их

подписями.
- прикtr} директора Школы о назначении ",":]:::::::1_]:" 

за орган

- Устав Шкопы;
- материаJIы по лицензированию образоватепьной организации;

- Правила внутреннего трудового расrrорядка дJuI работников Школы;

-ПриказыДиректораШколыпоJIичномУсосТаВУиЛичныеделаработникоВ;
- Пьложение об организации работы по охране труда;

- перечень работо к которым предъявJUIются повышенные требования безопасности,

- приказ рyководиТеJUI о назначении лица ответственного за проведение работ

o..onu.rT# р?о#"ТlйЪ,il mс я е uс е z о d н о п е р е d н ач,ал о Jyl уч е бн о z о z о d а) ;

- протокоп .bOpur"" профсоюзной организации по выборам

(доверенньгх) лиu по охране т8удч4'"""'|"^rrр"^1*"Б.йр; fii*oo", о назначении представителей аД\,IИНИСТРаЦИИ

совместный комитет (комиссию) по охране труда;

ТРУДа; 
протоколы проверки знаний по охране труда работников школы (

оduн раз в 3 zоdа, dля вновь прuняmых на рабоmу - в mеченuе месяца);
uuun 

|""r"оо.rйЬr"" о проверке знаний по охране труда директора ТIТкопы,

.*..""i.пей и членов комиссии по проверке знаний по охране труда;



_ плаН организаЦионtIо-теХЕическиХ мероприятий по Улlлцдению условий и охранытруда, здоровья работающих и rIащихся (восп"iч""r*о") iсоЪmавляеrпся на кшtенdарньlйzоd);
- технический паспорт на здание образовательной организацпи (переслlаmрuваеmся вбюро mехнuческой uнвенrпарu:tацuч оduн раз , inrii;_ журЕtlп технической эксплуатации здапия (сооружения) образовательнойоргtlнизацпп (веdеmся на Kaucdoe зdанuе u сооруuсенuе); ----/

- актЫ общегО техническогО осмотра зданий и сооружений образовательнойоргtlнизЕuцru (оформляюmся 2 раза в zoD; весiой u осенью);- акт готовЕости образовательной_ организации к новому учебному гОДУ.(оформlяепся еilсееоdно переЪ начаrtом учебноео zоdа);_ акты-р€}зрешения на проведение занятий в уrебньrх мастерских и в спортивньжзаJI€lх, кабипgтах физики, химйи, биологии, информатики, ОБЖ (оформляюmся еэrcеzоОнопереd начмом учебноzо zоdа);
_ ЕlIсгы-рЕВрешениЯ на ввоД в эксплуатация оборудов€lния в уrебньж мастерских илабораюрил< (о ф ормляюmся есюе ?оdн о ч ri rБ- iir""r"l,_ TexEи.IecK{ш докуп(ентациЯ завода изготовителя (технический паспорт) (напuчuепаспорлпа необхоduмо dля всех вudов оборуdованuя усmановленно?о в Школе);- акт приеМки пищебЛока (офорМляеmсЯ есюеzоdно переd 

"о"*о, уоrбооrо zоОа);_ материаJIы по проведению специальной оценки условий труда;_ щютоколЫ проверкИ сопротивления изоJUIции электросети и з€вемлениlIоборудовашия;
- акт ревизии котельной (оформляеmся еэtсеlоdно переd начаllом оmопumельноzосезона);
_ tlKT гидравлического испытания отопительной системъl (оформляеmся еuсеzоdнопереd начспом оmопumельно?о с езона) ;- соглашение администрации и профсоюзного комитета образовательного 15

уrрешдениll по охране труда (заключаеmся на KalteHOapHbtй zоd); 
/vYavDc}'9JrDflUI U

zоd); 
аКТЫ ПРОВеРКИ ВЫПОЛНеНИЯ СОГЛаIПеНИlI По oipaHe труда (оформляюmся 2 рва в

- перечень инструкций по oxparre труда (dоласен охваmываmь все профессuч u Budbtрабоm провоduмьtе в Школе, VmвrрiБаriся duрекmором Школьt ) ,о.оrуrrr, спреdсеdаmелем профсоюзноео комulпеmа Школьt); 
!

_ иIIстрУкции по oxp.l'e тРУда дJIя всех профессий и рабочих мест.(пересмаmрuваюmся oduH разi 5 леm);
- протоко..I заседания профсоюзного

охраЕе Tp}дa;
комитета по согласованию инструкций по

- Журншr учета шструкшй по охраЕе труда;
- Журпаlr учета вьтлачи и"сrру*ц"t по о*ране ТРУда;- Программа вводно"о 

""сфу*тажа по охране тРуда (уmверuсdаеmся duрекmоромШкольt u соzласуеmся с профкомф.
- Программа первичного инструктажа ,,о охране труда на рабочем месте.(уmверuсdаеmся руковоdumелел,t обр*оrоrrпоriй орzанkrацuч ч соzласуеmсяпреdс еd_аmелем профсоюзноzо *оru*rri Школьt) ;

поurrrТ:'й;;;ИСТрации 
вводного иIIструктажа по охране труда (оформляеmся прч

- Журнал регистрации инструктажа по охране ТРуда на рабочем место (оформляеmсяпрu прuеме на рабоmу u на всех рабоmнuков не peilce оdноzо раза в б месяцев);- Список работников образовательной Ьр.*".чц;;;;;;;;; периодическиммедициIrским осмотрам (обследованиям), . у*йu"".*'"р.о"uо работ и вредньж и (или)опасIIьD( производСтвенньIХ факторов, ока}ыв.ющих воздействие на работников,согласовашьй с территориaльЕым органом Роспотреб"*aорч.



- Журнал проверки
электробезопасности;

знаний по технике безопасности у персонаJIа с I группой по

- Личные карточки учета и

индивидуальной защиты;

вьцачи специальной одежды, обуви и средств

- Журнал инструктажа учащихся по

общественно полезного, производитепьного
технике безопасности при организации

труда и проведении внеклассньтх и

внешкольньж мероrrр иятиiа,

- наличие записеЙ в кJIассньIх журнапах о проведениИ инструктажей учаrrl,ихся по

охране труда при проведении занятий по химии, физике, биологии, трудовому и

профессиоrr-u"о*у oй"i"., информатике, физическому воспитанию, ОБЖ;

Журнал административно-обществонного KoHTpoJUI ;

- Журнал регистрации несчастных спучаев IIа производстве;

_ журнал регистрации несчаст"ui" 
"ny"ueB 

с обучающимися (воспитанниками);

З .g . i. Щокументаuия системы управ JIения охраноЙ труда :

- должна быть понятна пользоватеJUIм; тrtл члп,
- периодически анализироваться",,,р"необходимости, своевременно корректироваться; )

.бытьдостУпнойДjUIработникоВ'коТорЬжонакасаетсяикомУпреДна:}начена.
з.9.5. зuпr.Jrrо b"pur. труда (журналы, протоколы, акты, отчеты) спедует:

- систематически вести и оптимизировать;

- оформлять так, чтобы можно было их легко опредеJUIть;

- хранить в соответствии с установлеЕным определенным сроком;

- располагать в местах, удобных для пользования,

3.9,6.РаботникидолжныиметьпраВоДосТУпакЗаписяМ'оТносяЩиМсякIL\
производственной деятельности и здоровью,

ш.ПЛАниРоВАниЕ'РАЗРАБоТкАИ_ПРиМЕнЕниЕсисТЕМы
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДД

4.1. общие требования планирования мероприятий по охране труда,

4.1.1. Щелью планирования *.ропр""iий по охране труда в Школе являетс,

разработка на предстоящий период комплекса мероприятий, включающих:

- соответствие условий трула требованиям законодательства и иньIх нормативньг

правовьж актов;
- основные элементы системы управления охраной труда в Школе;

-неflрерыВноесоВершенстВоВаниеДеяТельностипоохранеТрУда.
4,|,з,ПланированиепреДУсматриВаеТтакжеразработкУМерПопостояЕн0

корректировке документов системы управления охраной труда в соответствие

изменением законодательства и государственньIх требований,

4,1.4.планирование начинают после доведения информации об у"по"1:1л:lll1j

результатах "rr"ц"-u"ой 
оценки условий труда) до соответствующих подразделениi

которые urr-r."]y'o" ее, ра"рабurй*, необiодимые меры, согласовывают их с другим

поДразДеЛенияМиипреДстаВЛяютнаУТВержДениерУкоВоДсТВУорганизации.оформляк
планирование мероприятий в виде приказов, распоряжений, планов-графиков, Важнt

чтобы все планируемые мероприяти" б",п" обеспечены необход,rмыми ресурсами

контролировалось их своевременное исполнение,

4.2. Расследование несчастных случаев, возникновения профессионаJIьны

заболеваний и инцидентов на производстве и их воздействие на деятельность г

обеспечению безопасности и охраны здоровья

4.2.|.РассЛедованиЯ возникноВения И первоприЧин инцидентов несчастньIх слу{а(

и профессиональньIх заболеваний на производстве Itаправлены на выявление любь

недостатков в систоме управления охраной труда и должны быть докуN(ентальЕ

оформлены.
4.2.2, Порядок расследования

22'7-2з1 Тк РФ и Положением об
несчастнЬIх случаеВ на производстве установлен ст,с

особенноСтях расследованиЯ несчастнЫХ СЛУЧаеВ :



производстве В отдельньD( отрасJIях и организациях, угвержденньй постановлениемМинтруда РФ от 24.10.2002г. м 73
4,2,3' Порядок расследования несчастньIх слrIаеВ с обrIающимися ивоспитанниками установлен Положением о расследовании и yleTe несчастньIх слrIаев суrащейся молодежью и воспитанник€lп4и в системе Гособразо"ur"" ссср, угвержденныйприказом Госкомитета СССР по народному образованию от 01.10.1990 г. Ns 6з94.2.4. Результаты расследоваrlий доводятЪо сведения комитета (комиссии) по охранетруда для формулирования соответствующих рекомендаций.
4.2.5. Результаты расследоваrri п р.*о*."дчции комитета (комиссии) по охраЕетруда Доводят До Сведения Соответствующих лиц с целью выполнения корроктирующихдействий, вкJIючulюТ в tlнtulиЗ эффiктивности системы управления охраной ТРУдаруководством и rrитывают в деятельности по Еепрерывному совершенствованию.
4.3. Профилактические меропр иятия
- предупредительные и контролируIощие меры;
- дlIя оцеЕки фактиЧескиХ значениЙ опасЕьIХ и вредньж производственньD( факторовна рабо,поr местаХ и определение степени их опасности и вредIости проводятспециiuьЕую оценку условий труда.
4.4. Прдупреждение аварийньтх ситуаций, готовность к ним и к ликвидации ихпоследствий
4,4,1, ДJIя разработки мероприятиЙ по предупреждению аварийньж ситуаций,готовЕостЕ к Еим и к ликвидации их последствиЙ опредеJUIют 

"оi*о*"urй характераварийньтх сиryаций, преДУсМатривают предотвращение или сниженио связЕlнньD( с нимирисков, Эги меропри,Iтия своевременно корректируIот, при необходимости, вносятизмеЕеЕЕ' Мероприятия разрабатывЕlют в соответствии с видом, характером и масштабомдеятеJьЕости организации. Они должны:
- гараIIтировать при возникновении аварийной ситуации, что имеющ€шсянеобходшrаЯ инф.9рмачия, внугренние системы связи и координация ликвидации 1,7

последствd аварийной ситуации обеспечивЕlют защиту всех людей; 
чдд'а JдrrД\DдА*чIlи

- предостulвjUlть при возникIIовении аварийной ситуации информациюсоответствующим компетентным оргаЕам, территориЕrльЕым структураil{ и аварийньп,tсrryжбам, обеспе.п.rвать надежную связь с ними;_ предусматривать оказание первой медицинской помощи, противопожарныемероприятия и эвакуацию всех людей, находлцихся в рабочей зоЕе;- предоставJUIть соответствующую информацию всем работникtlм организац ии навсех уровнях и возможность их подготовки по предупреждению аварийньп< ситуаций,обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включЕUI проведениеperyJUIpHbD( тренировок в условиrD(, приближенньfх к реальным аварийньш ситуациrIм.4,4,2, Мероприягия по предупреждению аварийньпс ситуаций, обеспечениюготовIIости к Еим и к JIиквидации их последствий должны быть согласовЕlны с вIIешнимиаварийньши с.тryжбами и другими компетентЕыми органап{и.
4,5, обеспечение применения системы управления охраной труда
4,5,1, Принятые решения по примонению и совершеЕствов.нию системы управленияохраной ТРуда оформляют в 

"rд" прикrвов или других лoKaJIbEbD( нормативЕьждокумеЕтов (планов и прогрtlмм меропрпятпй, графиков работ), предусматривающихприменение системы управления охраrrой 
"рудч, корректируюIщле действия пооперативномУ устранениЮ вьUIвленньD( несоотвеТствий, а также предупреждающиедействия, нЕlпрЕtвленные на устранение причин допущенЕьD( ипп потенциtшьньD(несоответствий.

4,5,2' Успешное применение системы управлениrI охраной тРУда зависит отспособноСти ШколЫ реаJIизовЫвать приНrIтые реШениrI, поэтомУ приказы или другиелокtlльЕые нормативные докр{енты по применению и совершеIIствоваЕию системыупр€tвпеIrшI охраной тРУда напр€.вJUIют всем испоJIнитеJUIм, а также в слryжбу охраны



тРуда для реалИзации, координаЦии рабоТ и KoHTpoJUI их выпоЛнения. Результаты работ
оформляют в актах и протоколах, утверждаемых директором Школы.

В процессе реализации мероприятий допускается вносить коррективы,

которых осуществляет служба охраны труда.
оформленис

Ч. ОЦЕНКД СОСТОЯНИЯ ОХРДНЫ ТРУДД И ЭФФЕКТИВНОСТИ
Функционировдния систЕмы упрдвлЕния охрдной трудд
5.1. Общие положения
В зависимости от целей оценки функционирования системы управления охраной

труда выполняют различЕые виды KoHTpoJUI требуемых критериев охраны труда

анапизируют и оценивают результаты проверки, разрабатывают мероприятия пс

улr{шению значений соответствующих критериев охраны труда.

выполняемые процедуры контроля и оценка эффективности системы управления
охраной труда, а также ее элементов явJIяются основой разработки соответствующиI

мероприятий по улrIшению условий труда.
Процедуры KoHTpoJuI следует выполнять, привлекая персонал, прошедший обуrенис

в области охраны труда.
Применяют следующие виды KoHTpoJuI:

- проверку готовности образовательной организации к новому учебному году;

- текущий контроль выполнения плановьD( мероприятий по охране труда;

- постоянный контроль состояния производственной среды;

- административно-общественный контроль состояния условий трула на рабочеv
месте;

- проверку готовности организации к работе в осенне-зимний период.

5.2. Текущий контроль
5.2.|. Текущий контроль выполнения плановьIх мероприятий по охране трудЕ

представJUIет собоЙ непрерывНую деятеЛьность по проверке выполнения мероприятиЁ

коллектиВньIх догоВоров, планоВ мероприяТий пО улr{шению и оздоровлению условиi
труда, направленньIх на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков I

мероприятий по внедрению системы управления охраной труда,' 
5.z.z. Текущий контроль содержит элементы, необходимые для обеспечениl

профилактических мероприятий по охраЕе труда, и включает:

- контроль выполнения мероприятий конкретных планов;

- систематическую проверку помещений и оборулования;
- контроль производственной среды, включtUI организацию труда;

- контроль состояния здоровья работников, где это целесообразно, пуге}

соответствующих медицинских осмотров, в том числе периодических, дJUI раннеft
вьUIвления признаков и симптомов нарушения здоровья с целью определенш

эффективности профилактических и контрольньж мер;

- оценку соответствия федеральным законам, иньIм нормативньIм правовьIм актам

соглашениям, коллективным договорам и другим обязательства.v пО охране труда

принятыми на себя Школой.
5.3. Наблюдение за состоянием здоровья работников
5.3.1. Наблюдение за состояниеМ здоровья работников представлrIет собоi

процедурУ обследования состояния здоровья работников дJUI обнаружения и опредепени;

отклонений от нормы.
5.3.2. Работники, занятые на тяжельIх работах и на работах с вредными и (или

опасными условиями труда, а также на работах, связанньD( с движением транспорта

работающие с детьми, проходят за счет средств работодателя обязательньп

предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотрь

(обследования) дJUI определения пригодности этих работников для выполненш

порr{аемой работы и предупреждения профессиональньD( заболеваний.

Локальные акmы мунuцUпUlьноZо бюdнсеmноzо обulеобразоваmа.ьноао учресrDенuл
<СреDняя общеоброзоваmаftная лцкола JYs 2у HuxKHeKaJпcKozo мунuцuпurьноzо района РТ



5.3.3. Работники, осуществJIяющие отдельныо виды деятельности, связанной с
источникаN{и повышенной опасности (с влиянием вредньD( веществ и неблагоприятньD(
производственньIх факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности,
проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять
лет в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

5.З.4. I-{елью предварительньD( медицинских осмотров при поступлении на работу
явJIяется определение соответствия состояния здоровья работников поруrаемой им
работе. Щелью периодических медицинских осмотров явJuIется динап{ическое наблюдение
за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессионаJIьньD(
вредностей, профилактш<а и своевременное установление начальньIх признаков
профессионt}льньD( заболеваний; вьuIвление общих заболеваний, пропятствующих
продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными
факторами, а также предупреждение несчастньIх случаев.

5.3.5. При укJIонении работника от прохождения медицинских осмотров или
невьшоJIнении рекомендаций по результатап{ проведенньж обследований работодатель не
должен догryскать работника к выполнению трудовьгх обязанностеЙ, а обязан отстранить
его от работы.

5.3.6. Предварительные и lrериодические медицинские осмотры (обследования)

работников проводят медицинские организации, имеющие лицензию на укЕх}анный вид
деятельности. Осмотр психиатром проводят в психоневрологическом диспансере.

5.З,7. По желанию и на средства работодатеJIя предварительные и периодические
медицинские осмотры допускается проводить по расширенной програллме по договору с
лечебно-профилактической организацией (уrреждением).

5.4. Постоянньй контроль состояния производственной среды
5.4.1. Постоянньй контроль состояния производственной среды предусматривает

измерение (определение) и оценку опасньж и вредньш факторов производственной среды
и трудового процесса на рабочем месте. Этот процесс предусматривает оценку 19

воздеЙствия на работников опасньD( и вредньж производственньD( факторов; санитарно-
гигиеническIо( и соIшaI.]ьно-психологических условий труда, организации труда на
рабочеrt \tecтe. которые }rогуг представJuIть риск дJuI здоровья работников, а также
н€lJIиЕше и состояние системы защиты от Еих, разработанньD( для их устранениJI и (или)
снижениJI.

5.4.2. Такой контроль вкJIючает в себя специальную оценку условий труда, опрос
или анализ данньIх о состоянии здоровья работников, анкетирование и т.п.

5.4.З. Наиболее полную характеристику состояния условий труда на рабочем месте
полr{ают при проведении специальной оценке условий труда. Эта процедура
предусматривает оценку условий труда на рабочих местах, вьuIвление вредньD( и (или)
опасньD( производственньD( факторов, оценку применяемьж средств защиты, а также
РаЗРабОткУ мероприятиЙ по приведению условий труда в соответствие с
государственными нормативными требованиями.

5.4.4. Изrtерения опасных и вредньD( производственньD( факторов, определение
ПОКаЗаТе.-IеЙ тя;+tести и напряженности трудового процесса на рабо.пtх }lecTax,

5.4.5. Резr-.rьтаты проведения специальной оценки условIl}"l Tp},Ja \lог}"I rrрименяться
для:

1) разработкrr II реапrзациIi rtероприятий. направJенньD( на ч.}чшение условий
труда работников:

2) инфорrrнрвilнIu{ работнltков об \,c.loBlut\ Tp},f,a на рабочих местах, о
СУЩестВ)юще}( риске повре;+iJенIш IIх з-]орвья. о \tepa\ по заrците от воздействия
вредньD( и (trTr) опасньt\ прпзво]ственньt\ фаъторов Il о по..lаrающихся работникам,
занятььl на работах с вреJнъt\(и Il (rr_Tl) опасньt\(и \,сJовиrпlи труда, гарантиях и
компенсациJD(:

-Iохоlьнuе окmы.VунuцuпOльноzо бюduсеmноzо обulеобразоuаmеJlьноZо учрееrcdенuя
кСреOняя обtцеобразоваmаlьная школа ЛЬ 2> Наuснекамскоzо мунuцuпоJ.ь,нizо района РТ



з) обеспечения работников средствап,Iи индивидуальной защиты, а также оснащения

рабочих мест средствами коллективной защиты;
4) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочиХ местах;

5) организации в слr{аях, установпенньIх законодательством Российской

Федерации, обязательных предварительньш (при поступлении на работу) и периодических

(в течение труловой деятельности) медицинских осмотров работников;
6) установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской

Федерации гарантий и компенсаций;
7) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд

Российской Федерации с yreToм кJIасса (подкласса) условий труда на рабочем месте;

8) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социаJIьное

страхование от несчастньтх слrIаев на производстве и профессиональных заболеваний;

9) обоснования финансирования мероприятий по улr{шению условий и охраны

труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательногО социальног0

страховаНия оТ несчастных случаеВ на производстве и профессиональных забопеваний;

10) подготовки статистической отчетности об условиях труда;

11) решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием

на работников на их рабочих местах вредньIх и (или) опасньж производственньж

факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и

профессиональньD( заболеваний ;

|2) рассмотрения и урегулирования разногласий,
безопасньтх условий труда, между работникалли и

связанньIх с обеспечением

работодателем и (или) их

представителями;
13) определения в случшж, установленных федеральньши законами и инымg

нормативными правовыми актами Российской Федерации) и с r{етом государственньп

,rop*u.r"rbD( требований охраны ТрУда видов санитарно-бытового обслуживания u

,й"ц"*aпо.о обaarraчения работников, их объема и усповий их предоставления;

14) принятия решения об установлении предусмотренньж трудовым

законодаТельством ограничен ий чтя отдельных категорий работников;
15) оценки уровней профессиональньIх рисков;
16) иньтх целей, предусмотренньж федеральными законами и иными нормативнымЕ

правовыми акта},Iи Российской Федерации,

vI. совЕршЕнствовдниЕ упрдвлЕния охрдной трудд
6. 1.,,Щействия по совершенствованию
одним из основньтх свойств любой системы, в том числе и системы управлени,

охраной труда, явJIяотся ее постоянное улr{шение, ,

РезультативностЬ системы управления повышается при использовании результатоI

проверок, анаJIиза данньтх, корректиРующиХ и предупРеждающих действий,

При непРерывноМ совершеЕСтвованиИ управленИя охраной труда Школа всегд:

стремится достичь повышения результативности управления охраной труда

направленного на исключение травм, смертельньIх случаев, профессионаJIьньг

забопеваний работников, путем снижения опасностей трудового процессd j

сопутствующих ему рисков.- 
Процессы выполнения организацией требований обеспечения безопасности и oxpaHi

здоровья сравнивают с достижениями других организаций в целях совершенствованЕ

деятельности по охране здоровья и обеспечению безопасности труда, внесения в эт0

процесс элемента соревнования и поощрения тех, кто добился лу{ших результатов,

ЛoKallbHbte акпь, мунuцuпuaьноlо бюdlкеmноzо обtцеобразоваmапьноZо учреэrcdенuя

кСреDняя обtцеоброзовоmельная lакола ЛЬ 2у HultcHenaшcшolo мунuцuпшльноzо района РТ
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